GCN GASPARINI, DE CRESCI E NOGUEIRA DE LIMA ADVOGADOS

LEGAL ALERT

MEDIDA PROVISORIA DA LIBERDADE ECONOMICA — IMPACTOS TRABALHISTAS
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Mo ultimo dia 30 de abril de 2015, entrou em vigor a Medida Provisoria n2 881 (“MPV n2
831/2013"), que instituiu a Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica.

Referida Medida Provisoria, que também esta sendo chamada de “MP da Liberdade Econémica”,
tem o objetivo de “desburocratizar” e facilitar as praticas para o estabelecimento de negocios
através de normas de protegdo a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdmica.
Como pode ser observado em sua exposicdo de motivos: “o objetivo desta Medida Provisdria
diferencia-se das tentativas do passado por inverter o instrumento de aciio, oo empoderar o
Particular e expandir sua protecdo contra a intervencdo estatal, oo invés de simplesmente
almejar a reducdo de processos que, de tdo complexos, somente o mapeamento serio
desgastante e indigno, considerando que os mais vulnerdveis aguardam por uma solucdo.”

Trata-se de uma das promessas de campanha do Presidente Jair Bolsonaro, com repercussao,
nos termos do §12, do seu artigo 12, na “aplicagdo e na interpretagdo de direito civil, empresarial,
econdmico, urbanistico e do trabalho nas relagdes juridicas que se encontrem no seu dmbito de
aplicacdo, e na ordenagdo publica sobre o exercicio das profissdes, juntas comerciais, produgdo
e consumo e protegdo ao meio ambiente”.

Dentre as relacdes juridicas afetadas pela MP da Liberdade Econdémica, podemos destacar as
relagoes juridicas trabalhistas, com especial atencdo as alteragOes relacionadas as negociacoes
contratuais e normativas, além de novos critérios e regras de responsabilizagido de
socios/administradores e empresas que integram grupos econdmicos.

Mo dmbito das negociacdes contratuais e normativas, & importante destacar que a MPV n2
881/2019 esta totalmente alinhada & Reforma Trabalhista, que entrou em vigor ao final de 2017,
e que ja valorizava o negociado pelo legislado, a boa-fé das partes e a intervengdo minima. Com
a MP, agora temos ainda mais seguranca para defender a validade das negociagdes contratuais
e normativas, ja que a revisdo contratual serd apenas excepcional, sendo que as partes, agora
presumidamente equivalentes, podem estabelecer pardmetros objetivos para a interpretagdo
de requisitos de revisdo ou de resolugdo do pacto contratual.

QOutra alteragdo relevante com repercussdes trabalhistas sdo as alteragOes na responsabilizagdo
de socios e administradores que, agora, para terem seus patrimonios atingidos, devem ter se
beneficiado direta ou indiretamente de eventuais abusos cometidos. Por fim, a MPV n2
881/2019 trouxe algumas definigbes para os celebrados conceitos de desvio de finalidade e
confusdo patrimonial, além de dificultar a desconsideragdo da personalidade juridica de
empresas que integram grupos econdmicos.

Como toda Medida Provisoria, sua vigéncia inicial € de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis uma vez
por igual periodo. Considerando sua publicagdo em 30 de abril de 2019, é possivel que seus
efeitos tenham vigéncia, caso ndo seja convertida em Lei, até 28 de agosto de 20189.

Por este motivo, a Equipe Trabalhista do GCN Advogados esta acompanhando toda e qualquer
novidade envolvendo este mais novo instrumento legal e esta a disposigado para auxilid-los na
aplicacdo de suas disposigoes.”
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