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LEGAL ALERT

PREMIOS APOS A REFORMA TRABALHISTA - SI‘JLU!;.EO DE CONSULTA COSIT N2
151/2019, DA RECEITA FEDERAL

Com a entrada em vigor da Lei n? 13.467/17, a famosa “reforma trabalhista”, restou
estabelecido que a verba “prémio” nao tem natureza salarial, ainda gque paga com habitualidade,
nos termos dos paragrafos 22 e 42 do artigo 457 da CLT.

No mesmo sentido, a legislagdo previdenciaria (Lei n2 8.212/91) também foi alterada em seu
art. 28, § 82, "a", e § 92, "7", com a previsdo expressa de que nao integram o salario de
contribui¢do os valores pagos a titulo de prémios e abonos.

Mo entanto, esta alteragdo legislativa — extremamente benéfica 4s empresas na medida em
reduz o custo na folha de pagamento — podera trazer riscos. Assim, para o correto
enguadramento das parcelas a serem consideradas como prémios & importante observar o
conceito estipulado na lei.

No Ultimo dia 14/05/2019, a Receita Federal emitiu a Solugdo de Consulta COSIT n2 151/2019,
que aduz o seguinte: “Os prémios excluidos da incidéncia das contribuigcbes previdencidrias: (1)
sdo aqueles pagos, exclusivamente, a sequrados empregados, de forma individual ou coletiva,
ndo alcangando os valores pagos aos segurados contribuintes individuais; (2) ndo se restringem
a valores em dinheiro, podendo ser pagos em forma de bens ou de servigos; (3) ndo poderdo
decorrer de obrigagdo legal ou de ajuste expresso, hipdtese em gue restaria descaracterizada
a liberalidade do empregador; e (4) devem decorrer de desempenho superior ao
ordinariamente esperado, de forma que o empregador deverd comprovar, objetivamente,
qual o desempenho esperado e também o quanto esse desempenho foi superado.”

No entanto, a conclus3o da Receita Federal, resumida nos termos da Solugdo de Consulta citada
acima, nos parece um pouco contraditoria.

Se por um lado, a Receita Federal exige a comprovacao objetiva (i) do desempenho empresarial
esperado e (ii) da sua superacdo, para que nao haja incidéncia de contribuigdo previdenciaria
sobre os prémios, por outro lado, vedou o ajuste expresso da premiacdo e de suas metas.

Desta forma, indagamos: se a empresa ndo pode fixar as metas de desempenho em um ajuste
expresso (como por exemplo em uma politica interna de premiag&o), como poderiamos avaliar
se 0 desempenho da empresa foi acima do esperado?

A Equipe Trabalhista do escritério estd & disposicdo para maiores esclarecimentos sobre o
assunto.
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